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Regulament privind cadrul de administrare a activitatii societatii

1. Dispozitii generale

Prezentul regulament se aplica societdtii si oficiilor auxiliare ale acesteia de pe
teritoriu Republicii Moldova si stabileste cadrul de administrare a activitatii acestora
pentru asigurarea unei gestiuni a riscurilor efective si prudente.

Prezentul regulament este elaborat in corespundere cu prevederile Legii nr. 1 din
16.03.2018 privind organizatiile de creditare nebancara.

Societatea a stabilit marimea si componenta organului/organelor siu/sale de
conducere, considerdnd natura, amploarea si complexitatea riscurilor inerente,
conform modelului de afaceri si activitatilor desfasurate de societate.

Atributiile si responsabilitatile organului/organelor de conducere sunt stabilite de
statutul societatii si de regulamentele interne ale societatii (dupa caz).

2. Organele de conducere ale Societitii:
2.1.Structura interna a Societatii este formati din urmitoarele organc de
conducere:
* Adunarea generald a Asociatilor (Decizia Unicului Asociat);
Consiliul Societatii;
Administratorul (Directorul general) Societatii;
¢ Cenzorul (ori Compania de Audit)
Consiliul Societatii este un organ optional care poate fi creat in baza Deciziei
Asociatului Unic (dupi caz).
2.2.0rganigrama Societitii se aproba de Consiliul Societdtii si este prezentata in
Anexa nr.1 la prezentul Regulament.
2.3.Societatea are create un sir de oficii secundare, adresele carora sunt
mentionate in Anexa nr.2 la prezentul Regulament. Prin oficiile secundare,
OCN nu desfasoard toate genurile de activitate, doar consultd clientii,
primeste cererile lor si semneaza contractele de credit, care sunt transmise
spre pastrare la sediul central.

3. Adunarea generala a Asociatilor (Decizia Unicului Asociat)

3.1.Capitalul social al Societitii este de 39 470 640 le1, care este format exclusiv
(100%) din investitiile straine ale unui singur asociat.
3.2.De competenta exclusiva a Unicului Asociat al Societatii tine:
a) modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noua
redactie;
b) modificarea cuantumului capitalului social;
¢) crearca Consiliului Societatii, desemnarea membrilor consiliului
Societatii si a Cenzorului, eliberarea inainte de termen a acestora:
d) desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;
¢) urmarirea pe cale judiciarai a membrilor consiliului societatii - si
acenzorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;
f) aprobarea planurilor de afaceri, bugetelor anuale, strategiilor si
policiticilor societatii:
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g) aprobarea mirimii si modului de achitare a remuneratiei membrilor
consiliului, cenzorului si administratorului;

h) Aprobarea Regulamentului Consiliului Societatii (daca acesta a fost
creat):

1) Aprobarea darilor de seama ale Consiliului Societatii, a rapoartelor
cenzorului sau a avizelor auditorului independent;

J)  Aprobarea tranzactiei sau tranzactiilor legate reciproc, efectuate direct
sau indirect, in ceca ce priveste achizitionarea sau instriinarea, gajarca sau
luarea de catre societate cu titly de gaj, darea in arenda, locatiune sau leasing
ori darea in folosinta, darea in Imprumut (credit), fidejusiune a bunurilor sau a
drepturilor asupra lor care nu sunt prevazute de planul de afaceri aprobat;

k) aprobarea bilantului contabil anual;

I) adoptarea hotaririi privind repartizarea beneficiului intre asociati;

m) adoptarea hotaririi privind reorganizarea Societatii si aprobarea planului
de reorganizare;

n) adoptarea hotaririi de lichidare a Societatii, numirea lichidatoruluj SI
aprobarea bilantului de lichidare;

0) aprobarea marimii st modului de formare a fondurilor Societatii;

p) aprobarea in prealabil a incheieri contractelor prin care Societatea
transmite proprietatea sau cedeazi, cu titlu gratuit, drepturi unor terti, inclusiv
asociatilor;

q) aprobarea deciziilor privind infiintarea filialelor $i reprezentantelor
Societatii;

r) aprobarea fondarii altor persoane juridice;

s) aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

t) alte decizii care pot fi considerate necesare.

3.3.De competenta unicului asociat tine stabilirea datei, orei, locului sl
necesitatii convocarii adunarii generale ordinare sau extraordinare.

3.4.La adunarile generale, unicul asociat este prezent prin reprezentantul siu
delegat in bazd de procura (intocmita Tn conformitate cu rigorile legislative
in vigoare pentru a fi valabili pe teritoriul Republicii Moldova).

4. Consiliul Societatii

4.1. Activitatea Consiliului Societatii este reglementata de Llegea privind
Societatile cu Raspundere Limitata nr.135 din 14.06.2007, Statutul
Societatii si Regulamentul Consiliului Societatii.

4.2.Prin Decizia Unicului Asociat s-a decis de a forma Consiliyl Societatii, din 3
persoane, pe un termen de 1 (unu) ani.

4.3.Consiliul Societatii reprezinta interesele Unicului asociat atunci cind a fost
creat si in perioada intre adunirile generale ale asociatului si in limita
competentei sale controleaza activitatea administratorului si a Societatii In
general.

4.4.Consiliul Societitii se convoacs de presedintele consiliului ori de cite ori
este necesar.
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4.5.Hotarfrile Consiliului Societatii se adopta in sedintd cu majoritatea voturilor

membrilor consiliului prezenti la sedinta. In caz de paritate de voturi, votul
presedintelui este decisiv. Procesele-verbale ale sedintelor consiliului se
pastreaza la sediul societatii.

4.6.Membru al Consiliului Societatii nu poate fi persoana care nu corepunde

exigentelor stabilite de art.12 din Legea privind organizatiile de creditare
nebancard nr. 1 din 16.03.2018 si de pct.-le 39-42 din Regulamentul CNPF
cu privire la modul de avizare si inregistrare a organizatiilor de creditare
nebancard in Registrul organizatiilor de creditare nebancare autorizate,
precum si caruia prin hotarire judecatoreasca i se interzice si detind functia
de administrator, si care este:

* Membru a 5 consilii ale altor societati inregistrate in RM:

* Membrul Comisiei de Cenzori a Societatii;

e Functionar public care exrcita controlul asupra activitatii societatii.

4.7.De competenta Consiliului Societatii tine:

a)
b)

C)

d)

€)

h)

I :JI

convocarea adundrii generale a asociatilor (daca e cazul):

aprobarea tranzactiilor de proportii, care nu se atribuie la competenta unicului
asociat sau a administratorului societatii (directorului general).

adoptarea hotarfrilor, care conform Legii privind societdtile cu raspundere
limitatd nr. 135-XVI din 14.06.2007, nu se atribuie la competenta exclusivi a
unicului asociat, inclusiv aprobarea strategiilor si politicilor societatii,
finantarea ei, aprobarea planurilor de afaceri a societatii si a bugetelor anuale.
aprobarea darilor de seamd si rapoartele administratorului societatii - si
evalueaza activitatea acestuia;

aprobarea tranzactiile cu persoanele afiliate societatii (tranzactii cu conflict
de interese) cu exceptia acelora afilierea cirora este generata din rindul
membrilor consiliului;

aprobarea regulamentelor si politicilor companiei ce dirijeazd activitatea
activitatea societatii in intregime, cu exceptia celor ce tin de competenta
unicului asociat ori a administratorului societatii.

aprobarea regulamentului si a planului de activitate a auditorului interna al
socletatii. Examineaza rapoartele auditorului intern s1 1a hotariri pe marginea
activitatii acestuia.

aprobarea altor chestiuni asupra carora se soliciti hotarirea Consiliului
Societatii.

Administratorul (Directorul general)
1. Activitatea curenta a Societitii este condusa de Directorul general.
3.2. Director general poate fi numai o persoana fizica majord, cu capacitate deplina

de exercitiu. Director general nu poate fi persoana care nu corepunde exigentelor
stabilite de art.12 din Legea privind organizatiile de creditare nebancari nr. | din
16.03.2018 si de pct.-le 39-42 din Regulamentul CNPF cu privire la modul de
avizare si inregistrare a organizatiilor de creditare nebancara in Registrul
organizatiilor de creditare nebancare autorizate, precum si caruia prin hotarirc
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Judecatoreasca i se interzice si detina functia de administrator sau a unei alte

H

functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale, precum si
persoance cu antecedente penale nestinsge pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni ecconomice, infractiuni savirsite de persoanc cu functie de raspundere
sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

5.3 Directorul general este in drept:

a)

[81=

Ch

4.

sa efectueze actele de gestiune a Societatii, necesare atingerii scopurilor
previzute de statutul societatii si in deciziile asociatului;

sd angajeze si sa elibereze din functii personalul necesar pentru activitatea
societatii;

sa aprobe regulamente interne cuy exceptia celor ce tin de competenta adunarii
generale a asociatilor, procedurilor si instructiunilor de lucru:

sa reprezinte fard procura Societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii
sl in instantele de judecata;

sa elibereze altor persoane mandat pentru savirsirea unor anumite acte juridice:
sd aprobe tranzactia sau tranzactiile legate reciproc, efectuate direct sau
indirect, in ceea ce priveste achizitionarea sau instrdinarea, gajarea sau luarea
de catre societate cu titly de gaj, darea in arenda, locatiune sau leasing ori darea
in folosintd, darea in Imprumut (credit), fidejusiune a bunurilor sau a
drepturilor asupra lor care sunt prevazute de planul de afaceri aprobat;

s exercite alte Tmputerniciri atribuite de unicul asociat si/sau de consiliul
societatii.

Directorul general este oblj gat:

sa gestioneze Societatea astfel incit scopurile, pentru care aceasta a fost
constituita, sa fie realizate cit maj eficient;

sd execute deciziile asociatului si ale consiliului societatii;

sa la parte la adunarile generale ale asociatilor si la sedintele consilului
societatii;

sd asigure finerea contabilitafii Societatii, precum s1 a registrelor Societatii si sa
informeze asociatul cu privire la starea de lucruri sl la gestiunea Societatii;

sa dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

sa convoace adunarea generali a asociatilor daca valoarea activelor nete ale
Societatii a devenit mai micj decit capitalul ei social;

In cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, si depuna imediat, dar nu maj
tirziu decit la expirarea unei luni, cerere introductiva de intentare a procesului
de insolvabilitate daca asociatul nu va acoperl pierderile;

sa respecte limitele imputernicirilor ~stabilite de catre asociat si in
Regulamentul Organului Executiy al Societatii.

5.5. Directorul general intocmeste anual un raport privind activitatea Societatii, actul
de inventariere a bunurilor Societatii si alte documente. Directorul poate fi obligat sa
prezinte dari de seama periodice.

5.6. Directorul general al Societatii poarta raspundere materiald deplina pentru
prejudiciile cauzate de el Societatii, inclusiy prin plati ilegale facute asociatului

L)
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6. Cenzorul

Pentru  exercitarea controlului asupra gestiunii Societatii si actiunilor
directorului general, Societatea angajeaza anual companii de audit.

Rapoartele anuale ale Companiilor de audit selectate sunt prezentate Unicului
Asociat al Societatii.

7. Serviciul de Audit Intern

7.1. Serviciul este coordonat de Auditorul Intern sl reprezintd o componentd a
monitorizdrii sistemului de control intern, in scopul realizarii obiectivului privind
imbunatatirea activitatii Societatii.

(2)  Atributiile Auditorul Intern constau in:

- claborarea procedurilor interne specifice Serviciului de Audit Intern;

- avizarea normelor interne specifice celorlalte structuri ale Societatii;

- claborarea proiectul planului anual de audit intern;

- cefectuarea misiunilor de audit intern pentru evaluarea transparentei si

conformarii cu normele legale, economice:

- verificarea regularitatii intocmirii registrelor;

- verificarea modalitatii de evaluare a elementelor patrimoniale conform

regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;
cvaluarea acuratetii si credibilitatii inregistrarilor contabile si situatiilor

financiare;
cvaluarea modului in care sunt respectate dispozitiile cadrului legal;

- cvaluarea modului in care sunt implementate procedurile interne in cadrul

companiet;

- asigurarea consilierii in vederea elaborarii procedurilor interne de la nivelul

diverselor structuri ale institutiei:

- raportarca periodica catre Directorul General, Consiliul Societatii, a

constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din misiunile de audit;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raportarea

imediata catre Directorul General.

8. Comitetul de Credit

8.1. Comitetul de credit asigura profitabilitatea si stabilitatea financiari a Societatii,
mentine riscurile de finantare in limitele stabilite de regulamentele societitii si
cele mai bune practici internationale, precum si protejeazd interesele
asociatului.

8.2, Comitetul de credit este un organ colegial infiintat de catre Consiliul Societatii,
in scopul optimizarii riscurilor de credit din cadrul tranzactiilor de
imprumut/credit sau leasing.

8.3, Presedintele si membrii Comitetului de credit, precum si lista persoanelor care
pot inlocui membrii Comitetului de credit in cazul absentei acestora, sunt
aprobati si desemnati prin Ordinul Directorului general.

8.4.  Comitetul de credit are urmatoarele functii:

6
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Asigurd implimentarea sistemului de contro] intern si gestionarea
riscurilor aferente activititii de creditare/finantare a Societatii;
Evalueaza acceptabilitatea gradului riscurilor pentru societate la
aprobarea limitelor ce tin de finantarea clientilor societatii;
Monitorizeaza riscurile care apar in activitatea de leasing si creditare:
Aproba si monitorizeaza sistemul de scoring al clientilor si bunurilor
finantate;

Asigura acceptarea tranzactiilor in limita st in conformitate cu politica de
riscuri a Societatii;

8.5.  Deciziile Comitetului de credit vizeaza:

Verificarea corespunderii si incadrarii tranzactiei in politica de riscuri a
Societatii;

Acceptarea/respingerea realizarii tranzactiei de credit/imprumut/leasing
reesind din analiza solvabilitatii clientilor, analiza calitatii si suficientei
gajului propus, rezultatele scoring-ului;

Suma tranzactiei de credit/imprumut/leasing;

Termenul tranzactiei de credit/imprumut/leasing;

Aportul initial pentru tranzactia de credit/imprumut/leasing;

Ratele dobénzii si comisioanele de administrare pentru tranzactia de
credit/imprumut/leasing;

Graficul rambursirii aferent tranzactiei de credit/imprumut/leasing;
Conditiile speciale aferente tranzactiei de credit/imprumut/leasing;
Restructurarea creditelor inclusiv a graficelor de plati;
Capitalizarea/restructurarea/anularea dobanzilor, comisioanelor i
penalitatilor.

8.6.  Comitetul de credit va examina atat posibilitatea efectuarii tranzactiilor de
credit/imprumut/leasing noi, cit st posibilitatea modificarii parametrilor
tranzactiilor de credit/imprumut/leasing in vigoare (contractelor in derulare).

8.7. In activitatea sa, Comitetul de credit se ghideaza de Regulamentul cu privire la
functionarea Comitetului de credit s1 de Politica de Riscuri a Companiei.

9. Dispozitii finale

9.1. Prezentul Regulamentul este aprobat de Consiliul Societatii.
9.2, Prezentul Regulament va fi publicat pe site-ul Societatii.

Anexe:

I) Anexanr.l Organigrama Societétii OCN ICS "Express [easing &
Microcredit" SRL

2) Anexa nr. 2 Lista oficiilor secundare ale Societatii OCN ICS "Express Leasing
& Microcredit" SRI
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Anexa nr. 2 Lista oficiilor secundare al OCN ICS "Express Leasing & Microcredit"

SRL:

[a situatia din 01.07.2020, Societatea are urmatoarele oficii secundare:

Balti - OCN iCS”Express Leasing & Microcredit”SRL cu sediul mun. Balti str.
Independentei, 10, tel 0231-9-22-74.

Cahul - OCN ICS”Express Leasing & Microcredit”SRL cu sediul mun. Cahul
str. M.Eminescu, 37, tel 0299-9-38-55

Soroca - OCN iCS”Express Leasing& Microcredit”SRI. cu sediul or. Soroca
str. M.Malamud, 10, tel 0230-9-37-75

Floresti - OCN iCS”Express Leasing& Microcredit”SRL cu sediul or. Floresti
str. 31 August 1989,56, tel 0250-9-35-43

Drochia- OCN fCS”Exprcss Leasing& Microcredit”SRL cu sediul or. Drochia
str. Gudanov, 13/5, tel 0252-9-21-7]

Orhei - OCN iCS”Express Leasing& Microcredit”SRL cu sediul or. Orhei str.
V.Lupu,15, tel 0235-9-34-34.



